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CAIET DE SARCINI

.
privind necesitatea incheierii unui contract de servicii de medicina muncii peniru arul 2025
!

Scopul intocmirii Caietului de sarcini: tncheierea unui contract de servicii de medicina
muncii pentru anul 2025

Legislafia in vigoare impune obligatia de a supraveghea starea de sdnatate a tuturor
angajatilor prin servicii medicale de medicina muncii care si asigure prevenirea, depistarea,
dispensarizarea bolilor profesionale i a bolilor legate de profesie, precum si mentinerea saAnAtatii
sia capacitéifii de munca a angajatilor.

in conformitate cu prevederile Legii securitdtii si sindtatii in muncd nr. 319/2006, cu
modificarile si completdrile ulterioare §i a HG nr.355/2007 privind supravegherea sinétaiii
lucritorilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, angajatorii sunt obligafi s respecte
reglementirile in vigoare privind supravegherea sinatatii lucrétorilor, prin asigurarea serviciilor
medicale privind prevenirea, depistarea bolilor, precum si mentinerea sAnatdtii i a capacititii de
muncd. Supravegherea sanitatii lucratorilor este asiguratd de citre medicii specialisti de medicina
muncii. Serviciile medicale vor fi efectuate pentru tot personalul angajat in cadrul Consiliului
Judetean Dambovita. Contravaloarea serviciilor medicale se va deconta pentru numirul de
persoane efectiv realizat. Statul de functii al institutiei cuprinde un numar de 183 posturi din care:
functii de demnitate publicd — 3, funcii de conducere — 16, functii de executie 158 (din care 1 post
de arhivar si un post de curier), soferi — 6. Mentionim c& toti conductorii auto folosesc numai
masini care au nevoie de categoria B.

Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor Consiliului
Judetean Dambovila, frecventa acestuia se va stabili prin fisele Intocmite, conform prevederilor
legale si are ca scop:

Confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii In munca pentru
profesia/functia si locul de muncd peniru care s-a ficut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine

-Diagnosticarca bolilor profesionale

-Depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitdfi, pentru calitatea
produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitdfii sale.

Examenul medical se va efectua pentru personalul din tabelul urmétor:

NR. | PERSONAL EXAMENE MEDICALE
CRT.
1. functii de demnitate publicd - examen clinic general - anual
-3 - testarea acuittii vizuale gi a cAmpului vizual
- examen psihologic (tcste de comportament, teste
de personalitate) - din 2 in 2 ani




functii de conducere — 16

- examen clinic general

- festarea acuitdtii vizuale si a cAmpului vizual

- examen psihologic (teste de comportament, teste
de personalitate) - din 2 In 2 ani

functii de executie 118 (din
care | post de arhivar §i un
post de curier),

- examen clinic general

- testarea acuitdfii vizuale gi a c&mpului vizual

- examen psihologic (teste de comportament, teste
de personalitate) - din 2 In 2 ani

functii de execujie neocupate
- 40

- examen clinic general - anual

- testarea acuitiitii vizuale §i a cAmpului vizual

-ECG

- hemograma

- glicemie

- examen psihologic (teste de comportament, teste de
personalitate)

soferi—6

- examen clinic general - (atentie: acuitate vizuald gi
auditivi, probe neurologice, etilism cronic)

- examen psihologic

- testarea acuitifii vizuale, cdmp vizual, veders
cromaticé

- probe vestibulare, probe de echilibru

- audiogramai

- ECG

- glicemie

Totodati prestatorul va asigura
Completarea si evidenta dosarelor medicale individuale;

Eliberarea fisei de aptitudine si consilierea angajatorului;

Consultatii spontane de medicina muncii;

Consultanta de medicina muncii pentru serviciul de resurse umane si cel de protectia

muncii;

Organizarea si participarea la evaluarea riscurilor profesionale;

Monitorizarea starii de sanatate a angajatilor;

Reorientarea profesionala in caz de boala profesionala sau alte afectiuni cronice;
Consiliere privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziolgice ale angajatilor;
Consilierea pentry fundamentarea strategiei de sanatate si securitate la locul de munca;
Participarea medicului de medicina muncii la toate sedintele CSSM.
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